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Ä1 zu 4.1: GeschlechtergerechtigkeitDas ist ein Test.

Antragsteller*innen BDKJ DV Speyer

Antragstext

Von Zeile 18 bis 19:

Maximal die Hälfte der Plätze sind „weiblich“ und, maximal die Hälfte der Plätze sind

„männlich“, maximal die Hälfte sind "divers".

Begründung
Es geht uns nicht darum, dass wir Angst davor haben, dass zu viele Menschen im

Amt sind, die sich nicht binär einordnen. Es ist uns aber wichtig, dass bei dieser

Variante nicht nur die binären Geschlechter in der Satzung benannt werden und

"divers" nur mitgedacht wird, sondern wir wünschen uns, dass in der Satzung klar zu

erkennen, dass wir hier gleichgberechtigt denken wollen.
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