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Ä7 zu 4.1: GeschlechtergerechtigkeitDas ist ein Test.

Antragsteller*innen BDKJ Berlin

Antragstext

Von Zeile 15 bis 16:

Parität der Geschlechtskategorien „weiblich“, „männlich“, „divers“ möglichst nach der

prozentualen Verteilung in der Bevölkerung in Deutschland.

Mindestens die Hälfte der Plätze sind weiblich zu besetzen. Gewählt wird über eine

"weibliche" und eine "offene" Liste.
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